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http://www.grupotcm.com.br/

ASSUNTOS ABORDADOS:

APRESENTACAO DO GRUPO TCM (VIDEO INSTITUCIONAL), RISCOS DO
AMBIENTE DE TRABALHO, UTILIZACAO, HIGIENIZACAO E GUARDA DE
EPI'S E EPC'S; EPI'S E UNIFORMES OBRIGATORIOS NA FUNCAO;
PREVENCAO CONTRA ATAQUE DE CAES; DIRECAO DEFENSIVA E
PILOTAGEM DEFENSIVA; RISCOS INERENTES AS ATIVIDADES; GESTAO
DE FROTAS; RELACIONAMENTO COM CLIENTES; ERGONOMIA; CONCEITO
DE ACIDENTE DE TRABALHO; TIPO E CAUSAS DE ACIDENTES; ATOS E
CONDICOES INSEGURAS; TOLERANCIA ZERO AO ACIDENTE;
PROCEDIMENTOS EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO; COMBATE A
INCENDIO E PRIMEIROS SOCORROS; ATO FALTOSO DO EMPREGADO E
TREINAMENTO DE DESIGNADO DA CIPA TCM/LIGHT,

TREINAMENTOS
REALIZADOS NA
IMPLANTACAO DO
NOVO CONTRATO:

DADOS DO CONTRATO

Leitura de medidores de baixa
tensdo, impressao e apresentacdo
simultdnea de fatura.

Locais: Nova Iguacu, Belford Roxo
e Queimados.

Empresa: TCM
Cliente: LIGHT
Estado: R)

Numero de funciondrios: 68




Prem|o CPFL

%\ MAIS VALOR

Reconhecimento que traz resultado

VENCEDOR 2019

HR

Uma empresa do " m

':'r"

Grupn TCM

A CPFL Energia, um dos maiores grupos privados do setor elétrico, reconheceu mais uma vez o bom desempenho de seus
fornecedores na edicdo 2019 do Prémio CPFL Mais Valor.

Os vencedores foram premiados dia 21/08/2019, em Campinas; sob o tema “Gestao da for¢a de trabalho frente aos
desafios e transformacodes”. Os critérios de selecdo das empresas vencedoras passaram por andlises de suas atuacoes e
desempenho em seguranca no trabalho, exceléncia no atendimento, qualidade, prazo, sustentabilidade e responsabilidade
social.

Das 25 empresas finalistas, 12 sairam vencedoras em 04 categorias: servicos, materiais, reconhecimentos e destaques. "E
muito importante valorizar o trabalho daqueles que também sdo responsdveis pelo sucesso e pelo padrdo de qualidade que
a empresa detém. Essa é também uma forma de estreitamos os lacos com as empresas que dividem os mesmos principios
da CPFL", afirma o diretor de Suprimentos da CPFL Energia, Gustavo Uemura.

A HR Servicos foi a vencedora da categoria "Servigos Técnicos Comerciais" e ganhou um troféu, certificado e o selo
representativo da conquista. A HR representou, na ocasido, através do Diretor e Gerente Operacional, cada funciondrio que
colabora direta e indiretamente para o sucesso em nossa prestacdo de servicos! Parabéns a todos!

Dados iniciais deste texto foram tirados do site:
https://www.cpfl.com.br/releases/Paginas/cpfl-energia-premia-seus-fornecedores-por-excelencia-de-atuacao-em-2018.aspx




CAES
ENGAO CONTRA ATAQUE DE

. AO TODO SERAO MAIS DE 90
CAPACITAGAO DA EQUIPE DE FUNCIONARIOS CONTRATADOS

ATUALIZAGCAO CADASTRAL - PARA REALIZACAO DO CENSO
SABESP GUARULHOS. CADASTRAL!




